COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 461 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO

Codice Repertorio:

L'anno 2026, giorno 26 del mese di marzo si ¢ riunita dalle ore 12:00 alle ore 15:00,
in via Verdi 35, in videoconferenza e/o in presenza, tramite apposita piattaforma
telematica, convocata nei modi di legge, la Commissione Politiche Giovanili e Lavoro,
costituita con D.P.C.C. n. 7 del 24/11/2021 e successive modifiche con il seguente
ordine del giorno:

Punto A) Ore 12:00 - 13:00: Lavori di preparazione della seduta - Ore 13:00-15:00:
1)In preparazione dell’apertura dei lavori della XV Assemblea ANCI Giovani,
I’Associazione ANCI promuove il “Primo incontro nazionale dei Sindaci under 35” in
data venerdi 17 e 18 aprile 2026, presso I'’Aula Magna del Complesso Universitario di
San Giovanni a Teduccio a Napoli, che ospitera I'apertura dell’Assemblea plenaria.

2)DETERMINA DI IMPEGNO SERVIZIO 1109 n° 4 del 10/03/2026 Procedura ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. b) ed e) del D.Lgs. 36/2023, mediante Richiesta di Offerta
(R.d.O.) Aperta n. 6055997 - sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MePA), per il servizio di formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
- rischio medio - destinato a 1000 tirocinanti del progetto “Disoccupati e Inoccupati di
Lunga Durata Napoli (D.I.L.D.)"”. Aggiudicazione. CIG BA6FF2A212.

B) Varie ed eventuali.

Dalle attestazioni degli orari adli atti del Servizio risulta:

COGNOME E REG. COGNOME E REG. COGNOME E REG.
NOME PRESENZA/ NOME PRESENZA/ NOME PRESENZA/
ASSENZA ASSENZA ASSENZA

MUSTO LUIGI Presente BORRIELLO CIRO ASSENTE DOMENICO PALMIERI Presente

ESPOSITO ANIELLO Presente | SAGGESE FIORELLA | Presente BRESCIA DOMENICO ASSENTE

NUGNES TOMMASO Presente | MINOPOLI ROBERTO | ASSENTE | CLEMENTE ALESSANDRA Presente

FUCITO FULVIO Presente RISPOLI GENNARO | ASSENTE BORRELLI ROSARIA Presente

FLOCCO SALVATORE ASSENTE CARBONE LUIGI Presente PALUMBO ROSARIO Presente

Convocazione:PG/2026/358318 del 24/03/2026
Presidente: Luigi Musto
Segretario: Giovanni Caianiello

La commissione inizia i lavori alle ore 12,00, il Presidente Luigi Musto constatato il
numero legale dichiara aperta la seduta.

Gli argomenti all’'ordine del giorno, sono stati esaminati nel corso della riunione
mediante condivisione dello schermo sulla piattaforma utilizzata per la seduta. La

pag. 1/2



COMUNE DI NAPOLI

Area Consiglio Comunale
Servizio Coordinamento e Segreteria del Consiglio Comunale

VERBALE N. 461 DELLA COMMISSIONE POLITICHE GIOVANILI E LAVORO

Codice Repertorio:

documentazione e stata altresi trasmessa a tutti i Commissari tramite il gruppo
WhatsApp della Commissione.

Nel primo dei due argomenti all’ o0.d.g., ANCI, tramite PUBLICA - Scuola per giovani
amministratori, seleziona 50 amministratori under 35 per partecipare al laboratorio
tematico “Calma e Gesso”, che si terra a Napoli il 17 aprile 2026 durante I’Assemblea
ANCI Giovani.

Il laboratorio affronta le sfide della governance urbana e la gestione delle tensioni nei
sistemi territoriali, con attivita pratiche, esercitazioni e simulazioni. Possono candidarsi
Sindaci, Assessori, Consiglieri e amministratori di enti iscritti ANCI che non abbiano
compiuto 36 anni. Le candidature vanno inviate tramite form online entro il 18 marzo
2026 alle ore 15:00. La selezione da priorita alle cariche piu alte, a chi non ha gia
partecipato a percorsi PUBLICA e all’'ordine cronologico di arrivo.

Il secondo argomento all'o.d.g.- DETERMINA DI IMPEGNO SERVIZIO 1109 n° 4
del 10/03/2026. La determina riguarda |'affidamento del servizio di formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con rischio medio, destinata ai
1000 tirocinanti del progetto “Disoccupati e Inoccupati di Lunga Durata Napoli
(D.I.L.D.)". 1l progetto, approvato dal Ministero del Lavoro, prevede infatti che tutti i
partecipanti ai tirocini extracurriculari ricevano la formazione prevista dal D.Lgs.
81/2008 prima dell’avvio delle attivita. Per erogare questo servizio, il Comune ha
attivato una procedura di gara sul MePA tramite una Richiesta di Offerta. Alla scadenza,
sono pervenute ben 19 offerte, che sono state poi esaminate da una Commissione
giudicatrice appositamente nominata. La Commissione ha valutato sia gli aspetti tecnici
sia quelli economici delle proposte, stilando una graduatoria complessiva.

Dalle valutazioni € emersa come migliore offerente la societa E.I.T.D. S.r.l., che ha
ottenuto il punteggio piu alto. L'offerta economica presentata era pari a 35.455,00
euro, cui si aggiunge I'IVA, per un totale di 43.255,10 euro, con un ribasso di circa il
21% rispetto alla base di gara. La durata del servizio e stabilita in dodici mesi,
decorrenti dalla stipula del contratto o dall’'eventuale avvio anticipato delle attivita.
Prima dell’aggiudicazione definitiva, il Responsabile Unico del Progetto ha verificato la
regolarita dei requisiti della societa aggiudicataria: la posizione contributiva e fiscale,
cosi come ogni altro requisito richiesto dalla normativa sugli appalti pubblici, e risultata
conforme. Poiché il progetto D.I.L.D. richiede il rispetto di un preciso cronoprogramma
e la formazione sulla sicurezza deve essere completata prima dell’avvio dei tirocini, la
determina dispone anche l’'esecuzione anticipata del servizio, cosi da evitare ritardi
nell’attuazione del programma. La determina quindi approva formalmente l'esito della
procedura, aggiudica in via definitiva il servizio a E.I.T.D. S.r.l., assume |'impegno di
spesa sul capitolo dedicato del Bilancio comunale e prevede che il contratto venga
sottoscritto tramite scambio di lettere, secondo gli usi commerciali. Stabilisce inoltre la
pubblicazione dell’atto sull’Albo Pretorio e nella sezione "Amministrazione Trasparente”.
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In conclusione, il provvedimento chiude la procedura di gara e permette di avviare
subito la formazione dei tirocinanti, garantendo la tempistica necessaria per la piena
realizzazione del progetto.

In conformita all’art. 33 comma 2 dello Statuto del Comune di Napoli, ciascun
Commissario presente ha proceduto autonomamente all’analisi del punto A dell’ O.d.G.

A seguito dell’'esame dei provvedimenti, i Consiglieri non formulano osservazioni da
verbalizzare.

Terminati i lavori all’‘ordine del giorno, Il Presidente L. Musto dichiara conclusa la
seduta alle ore 15:00.

Del che é verbale

Nota redazionale: Il presente Verbale rappresenta I' elaborazione di alcuni punti salienti della seduta. Nell'ambito dello svolgimento
della seduta non sono state avanzate richieste espresse di dichiarazioni a Verbale.

Il Segretario Il Presidente
1 1 LUIGI MUSTO
Glc.)va.nm 31.03.2026 14:36:04
Caianiello GMT+01:00

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto é conservato
in originale, in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD).
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